Пояснительная записка 

к прогнозу социально - экономического развития
Аталанского муниципального образования
 на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

Прогноз муниципального образования Аталанское на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов разрабатывается в целях повышения эффективности управления социально-экономическими процессами в муниципальном образовании. 

Основные показатели разрабатываемого прогноза развития муниципального образования служат исходной базой для разработки проекта бюджета муниципального образования. 

В 2022 году в  социально-экономическом развитии Аталанского сельского поселения достигнуты следующие показатели:

Среднегодовая численность постоянного населения  поселения на 01.01.2022 года составляет 219 человек, что на 1.05 раза или на 6 человек ниже, чем в 2021 году. Общий уровень рождаемости составил 0  чел., уровень смертности – 1 чел.  Численность безработных в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличилась на 4 человека и на конец года составит 35 человек ( в том числе официально зарегистрированных 2 человек). Уровень зарегистрированной безработицы составил  до 4 %. 
Фонд заработной платы за 2022 год  составит 6,2 млн. рублей (110,7 % к 2021 году), в  2023 году составит 6,5 млн. тыс.руб (116,1% к 2021 году), в 2024 году составит 6,7 млн.руб (119.6,0% к 2021 году), в 2025 году ФОТ составит 7,0 млн.руб (125,0%). Из таблицы  видно, что по поступлению налога на доходы физических лиц идет увеличение  по сравнению с 2020 годом ( в 2020г- 0,092 млн.руб., 2021г- 0,112 млн.руб, 2022г- 0,124 млн.руб, 2023г- 0,129 млн.руб, 2024г- 0,134 млн.руб, 2025-0,140 млн.руб) в связи с тем, что каждый год  идет увеличение МРОТ ( в 2022г дважды увеличился МРОТ), каждый год увеличивается дорожная карта по культуре  соответственно происходит увеличение фонда оплаты труда, среднемесячной заработной платы ( 2020г-11275 руб, 2021г-13725 руб, 2022г- 15196 руб, 2023г-15809 руб, 2024г-16436 руб, 2025г- 17156 руб).
Доходный потенциал территории Аталанского МО по налоговым неналоговым доходам за 2021 год составил 0,354 млн.руб, в том числе НДФЛ 0,112 млн.руб, земельный налог 0,013 млн.руб, акцизы 0,227 млн.руб., по оценке 2022 года доходы составят 0,443 млн.руб, в том числе НДФЛ 0,124 млн.руб, земельный налог 0,019 млн.руб,акцизы 0,300млн.руб. Увеличение собственных доходов по оценке 2022г произошло по сравнению 2021 годом на 25% за счет акцизов, поступлений по НДФЛ. 
 РАСХОДЫ:
	Наименование показателя
	Раздел, подраздел
	Исполнение 2021 год тыс.руб
	Оценка 2022год 

тыс.руб
	% к 2021г

	Общегосударственные вопросы
	0100
	3099,0
	3845,1
	124,1

	Национальная оборона
	0200
	137,3
	151,6
	110,4

	Национальная экономика
	0400
	137,5
	2640
	1920

	Национальная безопасность
	0300
	107,6
	14,4
	13,4

	ЖКХ
	0500
	434,2
	617,8
	142,3

	Культура
	
	1773,6
	2159,3
	121,7

	Межбюджетные трансферты
	
	832,7
	833
	100

	Итого
	
	6521,9
	10291,9
	157,8


Прогноз по расходной части бюджета за 2022 год составит в сумме 10291,9тыс. руб., что составит 157,8% к  2021 году. Рост расходов бюджета произошел за счет увеличения расходов по разделу «Общегосударственные вопросы» (124,1 %  к  2021 году, произошло увеличение заработной платы, увеличение МРОТ), по разделу «Национальная экономика» (1920% к 2021 году, использовали средства дорожного фонда на приобретения трактора МТЗ-80), по разделу «ЖКХ» (142,3 % к 2021году, прошли расходы  по реализации мероприятий перечня проектов народных инициатив). Увеличение расходной части в 2022 году связано  с увеличением МРОТ, дорожной карты по Культуре, повышение норматива по главе, оплаты труда муниципальному служащему, обслуживающему персоналу, также использованием остатков средств по дорожному фонду.
Главные выводы, которые можно сделать по анализу состояния и возможностей социально-экономического развития Аталанского муниципального образования это то, что на данный момент времени доля Аталанского муниципального образования по развитию промышленности крайне низкая . Численность населения с каждым годом уменьшается, увеличивается количество пенсионеров. Коммунальных услуг предоставляются не в полном объеме, жилищный фонд изношен. Низкий уровень жизни населения.   


На сегодняшний день Аталанского муниципальное образование используется для заготовки и вывозки круглого леса частными предпринимателями. На территории Аталанского сельского поселения оставшаяся лесосырьевая база своей товарной продукцией лесозаготовителей не прельщает из-за большой отдаленности от центральных дорог. В основном остались лиственные породы, а хвойные породы остались в труднодоступных местах, в которых можно работать только в зимний период. Большое материальное вложение на строительство дорог лесозаготовителей не прельщает.   
По проведенному анкетированию среди населения и руководителей посёлка был проделан анализ и выявлено, что главными проблемами на сегодняшнее время являются:

1. Плохое электроснабжение (перебои электроэнергии, частое отключение света из-за погодных условий и из-за аварийного состояния ЛЭП), отсутствие централизованного электроснабжения 

2. Отсутствие дорог особенно в весенне-летнее время, что влечет за собой перебои с автотранспортным сообщением.

 Также по опросу было предложено сконцентрировать внимание на:

1. Глубокую переработку древесины

2. Развитие малого предпринимательства

3. Открытие приёмных пунктов по заготовки дикоростущих.

Главное препятствие развития экономического потенциала  Аталанского муниципального образования:

1. Нехватка финансовых средств.

2. Недостаток квалифицированных кадров.

3. Удалённость от промышленных центров.

4. Перебои в электроснабжении.

5. Отсутствие состояние дорог.                                         
Основные приоритеты социально-экономического развития в среднесрочной перспективе:

Улучшение условий проживания, стабилизация  демографической ситуации путем повышения рождаемости, увеличение продолжительности жизни населения;
 Создание условий для комфортного проживания населения путем реализации мероприятий по благоустройству территории города, ремонту и реконструкции объектов жилищно-коммунального хозяйства; 

Обеспечение  занятости населения, сохранение и создание рабочих мест;

Развитие отраслей социальной сферы, повышение качества, доступности и разнообразия предоставляемых гражданам муниципальных услуг; 

Организация культурного досуга и обеспечение населения муниципального образования  услугами культуры;

Повышение уровня физкультурно-оздоровительной и профилактической работы  с населением, пропаганда и поддержание здорового образа жизни;

Развитие работы с детьми и молодежью по месту жительства, детских и молодежных клубов, спортивных секций, поддержка молодежного досуга и физического развития населения;

Экономия и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов, разработка мер, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
             Консультант                                                                     Фомичева Н.В.
